Vialkommen!

TYDLIGARE
BILD AV
VAD HR GOR

Jag har ocksa haft en
ganska vag bild av vad en
HR-avdelning gor. Det
verkar vara sa mycket. Efter
dagens svar fran Annika
Ahlund kanns det tydligare.
HANNA LARSSON,
REDAKTOR FOR METROJOBB.SE
HANNA.LARSSON@METRO.SE

Mer att ldsa pa
Metrojobb.se.

Sa forhandlar du
dig till hogre l6n

B Social kompetens ar
inte att vara pratglad

torsdag 2014-08-21

»DET AR EN MER
STRATEGISK ROLL”

0 Forr hade vi en personal-
chef och en personal-
avdelning som var till fér per-
sonalen. Nu kallar de sig HR
och det ar oklart vem de ar till

for. Kan du som “"HR-expert”
forklara skillnaden? Asa

Idag nar det mesta gar

att kopiera, ir det per-
sonalen som ir foretagens
absolut viktigaste resurs.
HR ir en férkortning av
engelska termen Human
Resources och dr till for att
hantera just de manskliga
resurserna.

Jamfort med den tidigare
personaladministrativa av-
delningen har HR-funktio-
nen en mer strategisk roll.
Detta for att sdkra tillgdng-
en pa den nyckelkompetens
som krévs for att foretag
och organisationer ska nd
sina affirsmadl. Hir ingdr att
utarbeta processer for att
attrahera, behdlla, utveckla
och engagera duktiga
medarbetare - medan 16ner

och andra personaladminis-
trativa sysslor numera ofta
outsourcas.

Som stodfunktion
fungerar HR som interna
konsulter. Med sin sakkun-
skap ska de vara ledning
och chefer behjilpliga inom
omrdden som rekrytering,
kompetensutveckling,
arbetsmiljo, omorganisa-
tion med mera. Det dr dock
respektive chef som har
sjilva personalansvaret for
sina medarbetare. Det dr
viktigt att komma ihdg.

ARBETSMILJON - EN
KOMPLICERAD FRAGA

o Jag har fatt fragan fran

min chef att ta 6ver som
arbetsledare for mina kollegor
i host. Stammer det att jag da

automatiskt tar pa mig ett
arbetsmiljoansvar? TOBBE

Det hidr med arbets-

miljoansvar ir en
komplicerad friga. Gene-
rellt géller att arbetsgivaren
har ett ansvar for sina
anstdlldas arbetsmiljo. Har

HR - INTE BARA ETT NYTT
NAMN PA PERSONALCHEFEN

Varfor kallas personalavdelningen for HR och vad gor de egentligen? Vem har ansvaret for
arbetsmiljon pa en arbetsplats? I dag svarar HR-experten Annika Ahnlund pa era fragor.

ANNIKA
AHNLUND

HR-EXPERT PA METROJOBB.SE,
DRIVER HRBLOGGEN.SE.

STALL DIN FRAGA PA
JOBBEXPERTEN/ METRO.SE

ingdr bland annat att syste-
matiskt forebygga ohélsa
och olyckor och att f6lja
arbetsmiljoreglerna.

Ytterst dr det VD eller
motsvarande som represen-
terar arbetsgivaren och dér-
med har ansvaret. Men
i praktiken behdéver arbets-
miljéuppgifterna fordelas
ut pa den nivd i organisa-
tionen dér de bast hor hem-
ma. Det vill sdga till den
chef som i praktiken leder
det dagliga arbetet.

En forutsittning dr dock
att det forst skett en tydlig
delegering frdn 6verordnad
chef, samt att den som
overtagit arbetsmiljoupp-
gifterna fitt de resurser,
befogenheter och den kun-
skap som krivs for upp-
draget.

Négot automatisk
arbetsmiljoansvar finns
alltsa inte. Din chef behéver
forst fortydliga vad som
eventuellt giller och ge dig
de forutsittningar som
krdvs. Om inte, sd ligger
ansvaret kvar hos chefen
eller dennes gverordnade.
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3 jobb att stka pa
Metrojobb.se

Fotograf. Ett e-handelsfore-
tag inom kladbranschen sok-
er en fotograf for en projekt-
anstdllning pa heltid i Kista.

Sjukskoterska. Region
Skanes universitetssjukvard
soker sjukskoterskor till
Urologiska kliniken i Malmoé.

Dackmontor. Randstad AB
Goteborg soker en
dackmontor pa heltid med
placering i Goteborg pa
dagtid.

&

mete METROJOBB.SE FRAGA EXPERTE

Mejla din jobbfraga till jobbexperten@metro.se! Pa Metrojobb.se finns fler fragor och svar om jobb och karria

M

Ar du redo fér nésta steg i din karriar? Har du en grund i
redovisning och/eller Idneadministration och garna flerarig arbets-
livserfarenhet inom omradet? Vill du ha nya utmaningar och ett
roligt och varierande jobb? Kan du svara ja pa dessa fragor?

Da vill vi gérna traffa dig!

Hur kommer jag igen
efter semestern?

OPPET HUS

fér redovisningsekonomer och 16neadministr

e i e, 101 A k' -.—,ll. An

Dfind Finance séker ytterligare konsulter till
verksamheten i Stockholm.

Torsdagen den 28 augusti har vi OPPET HUS i Stockholm!
Kom och traffa vara erfarna konsultchefer och
rekryteringskonsulter.

Valkommen torsdagen den 28 augustil
Tid: kI 08.00-17.30

. . Dfind Finance &r en ledande aktér inom financetjanster. Vi har manga
Plats: Regermgsgatan 65, 4 tr, Stockholm kunder med valkanda varumérken inom alla branscher. Som anstalld pa
Dfind Finance kan vi erbjuda dig en méjlighet till personlig karridr
coach, kompetensplan och en riktig vidareutveckling av din karriar. Vi Df- d
hjélper dig till uppdrag hos attraktiva féretag och ddrmed méjlighet att n
bygga ditt drom-cv. Finance

Ta med ditt cv!

Férboka gérna en speedintervju genom att anséka pa
annonsen via www.dfindfinance.se




