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Hyrlakare anmals
for sju skrackifall

Felbehandlingar. En hyrlakare i Mellansverige anmals till Inspektionen for vard och omsorg
for sju fall dar varden ska ha brustit. En patient ska ha forsokt ta livet av sig efter att ha blivit
felbehandlad, en annan fick vanforestallningar och en tredje togs in for psykiatrisk tvangsvard. s 13
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Den nya bergochdalbanen Helix har kostat Liseberg 240 miljoner kronor och bygget har pagatt under ungefar ett och ett halvt ar. Metro har testat den. sio a roro: camisTINA BLOM

Kvinnliga
akademiker
tappar flera
miljoner

Jusek. Den ojamstallda synen pa
foraldrapenningen kostar kvinnliga
akademiker flera miljoner under en livstid.
Sa tycker partierna om kvotering

i foraldraforsakringen. sip 2

Hatbhrotten mot
afrosvenskar okar

Nu kommer en ny rapport om att afrofobin
i Sverige normaliseras. sip 14

HR-experten [~
har svaren "4

Annika Ahnlund
bemoter ldsarnas
fragor om jobb-
intervjuer. sip 28

Darfor skjuter vi
saker pa framtiden

Studenter ar den gruppen som oftast
skjuter upp saker pa morgondagen. sip 5

VIRALGRANSKAREN
INNAN DU DELABE

Pa Metro.se/viralgranskaren g ﬁ

avslojas natbluffarna.

att se alla filmer. Minuter som kan bli forsta steget till ett skuldfritt liv.

AR DU FAST | SKULDFALLAN?

kravbrev? Vad innebir en betalningsanmirkning? Vem kan ansoka om skuldsanering?

Du nar filmerna via www.alektum.se/filmer eller YouTube. Det tar bara ett par minuter

Vi hjalper dig att bryta monstret
”Den som ar satt i skuld ar inte fri”, brukar det heta. Som tur val ar finns det nastan alltid en
vag som leder till skuldfrihet. Den viagen borjar med kunskap.
Vi har gjort ett par filmer som ger dig den kunskap du behover. Hur gor du om du far ett .g
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Vialkommen!

EXPERTEN
REDER UT

Jag vet inte hur manga
ganger jag hamnat i diskus-
sioner om vad intelligens
egentligen &r fér nagot.
| dag hjalper Metrojobbs
HR-expert Annika Ahnlund
till att reda ut begreppet.
HANNA LARSSON,
REDAKTOR FOR METROJOBB.SE
HANNA.LARSSON@METRO.SE

Mer att ldsa pa
Metrojobb.se.

Amanda har
basta utsikten i stan

Sokmotorn &r hetaste
arbetsgivaren

www.metro.se
torsdag 2014-04-24

Att vara flera vid anstallningsintervjun paverkar vem som anstalls. roro: juLio ¢ saivt just

FLER REKRYTERARE GER
MER NYANSERAD BILD

Ar det bra att ha flera intervjuare pa en jobbintervju? Och hur viktigt &r det att
intelligenstesta sokande? | dag svarar HR-experten Annika Ahnlund pa lasarnas fragor.

Jobbfragan

ANNIKA
AHNLUND

HR-EXPERT PA METROJOBB.SE,
STALL DIN FRAGA PA
JOBBEXPERTEN(® METRO.SE
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MER NERVOST MED
FLER REKRYTERARE

Vilka ar for- och nackde-

larna med att ha flera in-
tervjuare vid samma intervju-
tillfalle? Vi haller pa och disku-
terar hur vi ska gora nar vi
rekryterar. ANNA

En ensam rekryterare

tenderar ofta att an-
stdlla en person som liknar
denne sjdlv. Med flera inter-
vjuare far man fram en mer
nyanserad och rittvisande
bild. Detta eftersom varje
intervjuare gor olika
bedémningar av personens
kompetens och limplighet.

Mot denna stora fordel,
mdste man viga det obehag
och den 6kande nervositet
som kandidaterna upplever
i en "flera mot en-situa-
tion”.

Man gar ocksd miste om
den mer personliga kontakt
en ensam intervjuare kan
uppnd. Tank dven pd att en
okvalificerad tjdnst inte
krdver samma kritiska ge-
nomlysning av flera perso-

ner som hogre befattningar
gor.

Ett bittre sitt att fa fram
en mer neutral bild av kan-
didaterna, kan vara att ge-
nomfora strukturerade in-
tervjuer baserade pa en
noggrant framtagen krav-
profil. P4 sa sitt far alla
samma chans dven med en
ensam rekryterare.

VIKTIGT AVEN MED
SOCIAL KOMPETENS

o Borde vi intelligenstesta
alla som soker jobb hos
oss? Jag har last att personer
som far hoga poang pa sadana
test ofta gor bra ifran sig pa
jobbet. Men hur gor vi det?
Och ska vi testa fler egenska-
per? BENGT

Det dr riktigt att s

kallad "generell intel-
ligens” &r ett bra sdtt att
forutsdga en kandidats
framtida prestationer pa
jobbet.

A andra sidan rider de-

lade meningar om vad som
egentligen &r intelligens.

Medan traditionella IQ-tes-
ter ofta fokuserar pd logisk-
analytisk formdga, har verk-
lig intelligens bevisats bestd
av minst tre mentala forma-
gor: korttidsminne, forma-
ga att resonera samt verbal
kompetens. Aven den socia-
la kompetensen (EQ) dr nog
sd viktig inom manga yr-
ken.

Jag rader er att i forsta
hand anvinda intelligens-
testning fér mer komplexa
tjdnster som krdver pro-
blemldsning. Om stressta-
lighet, social kompetens el-
ler sprakkunskaper ar vikti-
gare egenskaper for jobbet,
sd mdt hellre dessa. Oavsett
vilka tester ni véljer att ge-
nomfora, bor ni ta hjilp av
certifierade specialister som
kan erbjuda vdlbeprévade
och validerade metoder.

Tank ocksa pa att intel-
ligenstest upplevs mer ne-
gativt av s0kanden dn per-
sonlighetstest, beroende pa
rddsla att framstd som dum.
Dessutom blir det forstds
dyrt att slentrianmaéssigt
testa alla jobbsokanden.

METROJOBB.SE FRAGA EXPERTE

Mejla din jobbfraga till jobbexperten@metro.se! Pa Metrojobb.se finns fler fragor och svar om jobb och karriar
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Rontgensjukskoterska. Karo-
linska soker en sjukskoterska
pa heltid till omradet Sjuk-
husfysik/Nuklearmedicin.

Projektledare. Bravura soker

en projektledare med erfa-

renhet av etablering av fiber
till foretag i Kungalv.

Kvalificerad inkopare.
Trafikverket i Malmo soker
tva personer med erfarenhet
av upphandlingar och
forhandlingsvana.

comeon!

ODDS CASINO POKER

www.headagent.se* .

SOK JOBBET SOM

VM-REPORTER
FOR COMEON!

Alskar du att resa? Fotbollstokig eller bara vill gora en

livsupplevelse du aldrig gldmmer? Sveriges schysstaste

spelbolag, ComeOn! s6ker nu tva personer till Sveriges

schysstaste jobb.

Resa, boende, matchbiljetter och med full l6n séker vi
nu tva personer fér jobbet som VM-reporter. Sk jobbet

pa metrojobb.se. (Sista ansékningsdag: 29 April)
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