Vialkommen!

KUL MEN
JOBBIGT

Att rekrytera ar kul, men
ocksa jobbigt. Jag har for-
s6kt mig pa det en gang,
och insag ratt snabbt att jag
tagit mig vatten 6ver huvu-
det. Nagra tips fran Metro-
jobbs HR-expert Annika
Ahnlund hade suttit bra da.
HANNA LARSSON,
REDAKTOR FOR METROJOBB.SE
HANNA.LARSSON@METRO.SE

Mer att ldsa pa
Metrojobb.se.

1 ~Sa skriver du det
personliga brevet

\ 2 Energisnalt

byggande okar

3 Sok inte bara de jobb
sSom annonseras ut.

www.metro.se
torsdag 2014-03-13

Case-intervjuer anvands framst av storre konsultfirmor och kan innehalla rena tankenatter. roro: jutio ¢ sav just

»GVA INNAN DU GAR
TILL EN CASE-INTERVJU”

Hur funkar en case-intervju? Och hur kan ett litet foretag ta fram en bra kravspecifikation
nar det ar dags att anstalla? Metrojobbs expert Annika Ahnlund svarar pa lasarnas fragor.
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HR-EXPERGT PA METROJOBB.SE,
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HAR KALLATS TILL
EN CASE-INTERVJU

9 Jag har blivit kallad till
en case-intervju for for-
sta gangen. Vad ska jag tanka
pa? ANDREA

Case-intervju anvands

fraimst av storre
konsultfirmor for att testa
en kandidats formdga att
strukturera och 16sa ett pro-
blem. Ofta handlar det om
ett verkligt affdrscase, men
det kan ocksd vara rena tan-
kenotter eller sa kallade
“guesstimates” av typen
“hur ménga golfbollar finns
det i skdlen?”.

Du foérvintas forstds inte
leverera en korrekt 19sning.
Arbetsgivaren vill se om du
ar kreativ, har affirstink,
kan resonera logiskt och
vilka metoder du anvidnder
for dina analyser.

Var forberedd pa vilken
typ av case du kommer att
fa och hur du bést 16ser det.
Det finns sidrskilda bocker
idmnet och sidor pad nitet
med information och tips.

P4 vimeo.com finns en bra
film om caseintervjuer som
KTH Kkarridr och Accenture
har gjort. S6k pa “caseinter-
vju”.

Precis som med hogskole-
provet dr det bra att éva
innan. Sajten consulting-
case1l01.com har massor av
case som du kan trdna pa.

Du madste ocksd vara ge-
nerellt paldst inom ditt om-
rdde. Till exempel kring
rimliga finansiella siffror
for ett storre bolag, de vanli-
gaste analysmetoderna och
sd vidare. Lycka till!

KRAVSPECIFIKATION

UTANHR
9 Vi &r ett litet foretag
utan nagon HR-person.
Vi ska gora en rekrytering och
vill ta fram en kravspecifika-
tion pa kandidaten. Hur gor vi
det? SARA

Helt ratt tinkt! Nyck-

eln till en bra rekryte-
ring ir en genomtankt
kravspecifikation. Den ut-
gor ett stod under hela pro-

cessen, frdn annonstext till
urvalskriterier och intervju-
fragor.

Rekryterande chef och
kollegor vet bdst vilken typ
av person och kompetens
som behéovs for rollen. Aven
ett eventuellt fackligt om-
bud bor involveras.

For att slippa irrelevanta
ansokningar maste ni tyd-
ligt ange vilka krav ni stdl-
ler. Samtidigt mdste de vara
realistiska: Finns det kandi-
dater som har allt ni efter-
frdgar? Om det rdder kom-
petensbrist i er bransch kan
ni behova sianka kraven och
satsa pa utvecklingspoten-
tial i stdllet.

Tank pa att en arbets-
grupp bor innehalla olika
personligheter, bakgrunder
och féormagor for att preste-
ra optimalt. Hall dven koll
pé diskrimineringslagen, sd
att inga krav leder till
diskriminering.

Forutom kompetenskrav

ska specifikationen innehdl-

la en beskrivning av an-
svarsomrdde och arbetsupp-
gifter.

METROJOBB.SE FRAGA EXPERTEN}{

Mejla din jobbfraga till jobbexperten@metro.se! Pa Metrojobb.se finns fler fragor och svar om jobb och karriar
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Lediga jobb
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3 jobb att soka pa
Metrojobb.se

Arkitekt. Carlstedt arkitekter
soker ingenjorer och
arkitekter med minst fem ars
erfarenhet till Stockholm.
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Supportmedarbetare. LRF
Media soker en support-
arbetare med tekniskt kun-
nande till sitt kontor i Malmo.

310

Sjukskoterska. Centric care
soker sjukskoterska pa heltid
till intensivvardsavdelning
iVarberg.

Tva Driftingenjorer

inom vag och belysning till Gatu- och parkavdelningen

L3s mer pa www.taby.se/ledigajobb eller www.adecco.se

better work, better life

| denna rekrytering samarbetar vi med Adecco, mer information samt hur du soker tjansten finner du pa adecco.se.
Vid fragor kontakta rekryteringskonsult Ingrid Hammer Larses pé tel 08-100 500.

Taby ar en av Sveriges mest
attraktiva kommuner med narhet
till bade arbetsplatser, gron-
omréaden och skargard. Taby
ligger strategiskt placerat strax
norr om Stockholm och héar bor
det 65 000 personer. Vi ser ljust
pa framtiden och bygger darfor
fler bostader, vélkomnar fler
foretag och satsar pa forbattrad
service med stor valfrihet. | Taby
erbjuder vi dig stora mdjligheter
och intressanta utmaningar.
Som medarbetare &r du viktig
och ditt arbete goér Taby annu mer
attraktivt. Taby - att vdxa med.

TABY




